Mitreden erwiinscht

RISE-Quartiermanager starten vor Ort

GROSS BORSTEL FEin wach-
sender Stadtteil braucht
Entwicklungshilfe: Seit Juni
2020 ist Grof Borstel ein
Fordergebiet im Rahmen-
programm integrierte Stadt-
teilentwicklung (RISE). An-
fang Januar starteten zwei
RISE-Quartiermanager vor
Ort im neuen Pop-Up Stadt-
teilbiiro.

Ingrid Schneider und Jan
Krimson sind als Ansprech-
partner ganz Ohr: ,,Wir su-
chen den Kontakt zu Biir-
gerinnen und Biirgern und
freuen uns, wenn sie ihre
Ideen zum Stadtteil bei uns
einbringen.“ Die Quartier-
manager sind erfahrene Mit-
arbeiter der Stadtentwick-
lungsgesellschaft (Steg), sie
engagierten sich bereits zur
Vorbereitung des RISE-Pro-
gramms im Stadtteil. ,Unser
Entwicklungskonzept dient
als roter Faden fiir die Zu-
kunft des Fordergebiets®,

sagt Ingrid Schneider. Sie
wollen einen Beirat griin-
den, der mehrmals im Jahr
tagen soll. Zudem verwalten
sie einen Verfiigungsfonds
mit jihrlich 15.000 Euro fiir

Projekte im Stadtteil, wie
etwa Nachbarprojekte oder
Outdoor-Sportangebote.
Noch ein dickes Brett sei zu
bohren: fiir die Gestaltung
einer lebendigen Stadtteil-
mitte, betont Jan Krimson.
Die Borsteler Chaussee sol-
le den Stadtteil nicht ldnger
trennen. Also brauche die
viel befahrene Verkehrsachse
mehr  Querungsmoglichkei-
ten, zudem eine neue Ver-
kehrsplanung, eventuell mit
Fahrbahnverschwenkungen.
Jetzt seien Menschen aus dem
Stadtteil gefragt, nach dem
Motto ,,Mitreden erwiinscht!®
Auch Anregungen der neuen
Nachbarn vom Tarpenbe-
ker Ufer seien willkommen.
Wegen der Corona-Auflagen
haben die Quartiermanager
zwar einen schweren Start.
Doch sie sind erreichbar: Tel.
431 393-801 Mail grossbors-
tel@steg-hamburg.de  (wh)

)] Sprechzeiten im neuen
Pop-Up Stadtteilbiiro montags
12-15 Uhr und donnerstags
14-17 Uhr oder nach Absprache
in der FYTT-Location an der
Borsteler Chaussee 102
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